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MMOVATIVE MINING MAINTEMANCE SOLUTIONS

POLITICA DE EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD
®

Novamine Chile SpA, es una empresa regional y liderada por una mujer, dedicada a desarrollar
equipos hidraulicos con innovacidn de alto impacto. La seguridad de las personas es el foco central
de todas sus soluciones y busca satisfacer las actuales y futuras necesidades que las mineras de Chile
y el mundo tienen en el drea de mantenimiento. Para lograrlo, la empresa se ha propuesto
conformar equipos de alto desempefio y crear una cultura de excelencia en todo lo que hacemos.

Novamine Chile SpA se compromete a apoyar un lugar de trabajo equitativo, diverso e inclusivo que
reconozca y valore las diferencias y en el que todos cada dia construyen una fuerza laboral mejor y
reciben un trato justo con dignidad y respeto. Reconocemos y tenemos la convicciéon que nuestra
diversidad, contribuye a formar mejores equipos de trabajo, tomar mejores decisiones y, por ende,
ser una mejor empresa.

Novamine Chile SpA promueve un trato digno y justo desde y hacia todos los que pertenecen a la
empresa, sin discriminacidon de género, edad, nacionalidad, idioma, religidn, orientacién sexual,
identidad o expresidn de género, discapacidad, etnia, origen o herencia indigena, educacion, origen
social y cultural, intereses politicos u otras miradas o perspectivas que posea cada persona.

Novamine Chile SpA fomenta un lugar de trabajo equitativo, diverso e inclusivo con el objetivo de:

e Construir una fuerza laboral fidelizada que esté comprometida con los valores y
lineamientos estratégicos de la empresa.

e Atraer a un grupo mas diverso de personas y asegurar la igualdad de oportunidades para
los empleados y empleadas.

e Asegurar una mejor toma de decisiones mediante equipos de trabajos mas diversos, mas
creativos e innovadores.

e Incrementar la participacién femenina en todos los niveles jerarquicos de la empresa.

Nuestro compromiso con la equidad de oportunidades, inclusidn y diversidad esta reflejado en todos
los niveles de nuestra empresa, alineandose y considerando valores de integridad, respeto y criterios
de seleccidn de nuevos miembros y nombramientos del equipo gerencial y en diferentes niveles de
liderazgo, promoviendo igualdad de oportunidades y equidad salarial entre hombres y mujeres,
quienes sabemos que velaran para que no ocurra imparcialidad y hacer frente ante desigualdades.

Novamine Chile SpA no permite acoso, discriminacidn o abuso de ningun tipo, trabajamos de manera
consciente para crear un ambiente de respeto y valores hacia la diversidad de las personas y nuestro
entorno. Nuestro compromiso también se refleja en nuestro Cédigo de Etica.
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